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"La distancia que suelen poner las diferencias sociales v marginacion que nada se parecen a lo que nuestra cultura considera
econdmicas se habia suspendide” lo normal. Me llamé la atencién el momento en que empezaron a

- ¥ , , Hegar los padrinos de los chicos, que son 1 I'son
Me parece que Cimientos trabaja efectivamente en las raices, las 8 P 4 45 persenas o

bases de la sociedad. Estoy muy de acverdo con el nombre que lleva.
Prefierc explicarlo con una experiencia
personal. Me acuerdo de la jornada que
pasamos a fines del afio pasado en un club
de San Fernando con todos los chicos que

mairimonios que ponen la plata para que un chico pueda ir a la
escuela. La verdad es que padrinos v
becados se conocian. La distancia que
suelen poner las diferencias sociales y
econdmicas se habfa suspendido. Yo
esperaba mis respeto de un lado y mds
frialdad del otro. Pero el experimento de
Cimientos daba resultado. Los padrinos
tenian un rostro para los chicos, v los

reciben becas de Cimientos, Eran como 80
chicos, entre nenas v varones. Nosotros
estibamos en el grupo de los
organizadores de la jornada, junto con los

] : 1 chicos tenian un rosire -y una en
demds voluntarios. Hubo juegos, prendas, ¥ una enerme

sonrisa- para los padrinos. Ademds, las
chicas de Cimientos {Susana, Tati v sus
secuaces} son lo mds grande que hay. Porque detris de todo gran
provecto hay muche laburo y mucha pasién.

Lucio Casarini (Veluntario)

fitbol, hamburguesas y mucho aire libre.
Muchos chicos nos contaban sus experiencias y sus ilusiones.
Alpunos quieren ser abogados, otros médicos, otros futbolistas.

Algunos viven situaciones familiares o sociales de pobreza v




"Los nifios y sus familias ven algiin tipo de estimulo ante
tanto desamparo al gue estin sometidos"

Desde el afio 2000 la EGB N°27 de Florencio Varela, cuenta con el
apoyo de la Fundacién Cimientos para sus alumnos del tercer
cicle.

Consideramos dicho apoye como muy positivo porque implica un
acompafiamiento externo que ne solo es beneficioso para los nifips
sino también para sus familias, que ven algilin tipe de estimulo ante
tanto desamparo al que estan sometidos.

Ante la falta de presencia del Estado a favor de estos sectores,
debemos recurrir a instituciones que como la vuestra, tratan de
cubrir dicha ansencia.

Desde ya, no podemos mds que agradecer en nombre de estas
familias sn apovo, y solicitarles en la medida de sus posibilidades, la
ampliacién del cupo ya que son muy numerosos los casos que
requeririan dicho aporte,

Ada Susana Ledesma (Directora de la Escnela N°27)

"Trabajar con Cimientos significa prestigio"
Para Monsanto trabajar con la Fundacion Cimientns signjﬁca
----- “pesar del paﬁsﬁssﬁ

“hue stes”

...............

Da gosto traba]ar con los que 51enten que tenemﬂs el mismao fin.
Celina Kaseta. Monsanto S.A,

"La educacion les permitird su promocion y desarrollo
COmMa personas”

La Fundacién Cimientos comvoca a otros actores soclales para
brindar igualdad de eportunidades a jévenes en riesgo social.

Es por eilo que nos complace trabajar mancomunadamente para que
alumnos con potencial, no pierdan tal vez su tinica gran oportunidad
de terminar sus estudios; dado que la educacién les permitird su
promocién ¥ desarrollo como personas.

Nina Napolitano, Siderar

‘Agradect la opertunidad que Cimientos me brindaba
para tender una mano" |

Formar parte del grupo de voluntarias de Cimientos fue para mi tna
experiencia inigualable. Recibir la enorme sorpresa v alegria de los
becados al enterarse que forman parte de Cimientos, su constante
agradecimiento hacia nosotros y principalmente a sus padrinos, es
una fuente inagotable de energia v de fe, que compensa todos los

?fsacriﬁcins rea]izadﬂs Ante el enorme desanimo de la sociedad

QPO bnndabﬂ'i}ﬂfﬂ"tﬁﬁ """" Esi’uﬁa mano,
Mﬁmca Bosch (Fnluﬂtaria Encargada de acompafiamiento)




Rueva modalidad para 1los
regalos empresarios
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Progr en conjunto con la,
Fundacion del Diario La Nacion
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Para contactarse con nosotros puede lamar al: 4375-1578
CIINVICT Lo 1557 o .

mail: cimientos@strat-consulting.com

Fundacion para la igualdad de ﬁpurtunidades Educativas




